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Humanización y
calidad en

nuestros servicios.

Equipo de trabajo

compometido para

lograr objetivos 

institucionales.

La división de 
tecnología de la 

información y 
comunicación 

tiene como 
función principal 
dar soporte tec-
nológico, velar y 
proveer del man-
tenimiento a los 
equipos como 

también a la red 
de datos de la 
institución de 

forma oportuna, 
brindando ca-

pacitación y ase-
soría técnica a los 
diferentes usuari-
os de software.
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