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FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA

El departamento de Enfermeria del
Hospital Universiatrio Maternidad
Nuestra Sefiara de la Altagracia
(HUMNSA), es un 6rgano de linea
intermedio responsable de brindar
servicios integrales de enfermeria de
forma permanente dentro del proceso
de recuperacion y rehabilitacion de las
usuarias.

Segun nos explica la licenciada Bartola
Arisleyda Terrero , encargada de los
servicios de enfermeria, entre sus
funciones pricipales se encuentran :
coordinar la supervisiéon en enfermer-
ia, liderazgo, direccién y control que realiza la enfermera(o) para mejorar las

Licda. Bartola A. Terrero, Encargada.

@HUMNSARD condiciones de trabajo y garantizar una atencién de calidad a las usuarias.
Ademas, el departamento de enfermeria es el encargado de desarrollar un
u n u proceso de planificacién, programacién, ejecucidon, monitoreo, asesoria y evalu-

acion de los servicios de enfermeria para garantizar la calidad de los servicios de
asistencia de las usuarias, asi como también de los procesos administrativos,
expresoé Terrero.

SERVICIOS QUE OFRECE A SUS

- Monitorizar la aplicacién de la guia de
bioseguridad del personal de enfermeria en
todos los servicios.

- Revisar y controlar la distribucién de
turnos, horarios, vacaciones, dias libres y
otros del personal de enfermeria.

- Elaborar y/o actualizar el diagnéstico
situacional de supervision basado en
fortalezas, oportunidades, debilidades y
~ amenazas (FODA).

Equipo socializando.




- Elaborar, ejecutar y evaluar la programacién de supervision

(agenda mensual).

- Monitorizar la ejecucion de los planes de mejora continua.

- Participar en la evaluacion de los estandares e indicadores de la calidad

de los servicios de enfermeria.

- Optimizar los recursos humanos y materiales, asignados al departamento de
enfermeria, segun necesidad y estdndares establecidos, a través de dotacién
de retenes y movilizacién interna del personal de enfermeria de turno segin
necesidad, especialidad y experiencias adquiridas.

- Mantener y aplicar las normas disciplinarias e interés por el trabajo.

- Elaborar y recibir informes de situaciones relevantes en los

diferentes turnos.

- Participar en la evaluacidn de desempefio a personal de enfermeria.

- Utilizar e implementar instrumentos de supervisién y evaluacion.

- Vigilar la conservacion y uso adecuado de material y equipo de los servicios.
- Asumir responsabilidades afines al cargo, por delegacién o en ausencia

de enfermera jefa del departamento.

- Aplicar y hacer cumplir la directiva sobre absentismo del personal de
enfermeria.

- Promover y vigilar el cumplimiento de principios y valores éticos.

- Asistir a reuniones y capacitaciones programadas y delegadas.

- Establecer medios de comunicacién efectiva a todo nivel.

RECURSOS HUMANOS CON QUE
CUENTA EL DEPARTAMENTO

-Licda. Bartola Terrero/Encargada General
-Licda Daris Diaz/Enc. Clinica

-Licda. Jesusa Patricia/Enc. Ambulatorias
-Licda. Pascasia Vargas/Enc. Bloque
Toco-quirdrgico

-Licda. Ana Marcano/Enc. Puerperio
-Licda. Yoselina Montero/Enc. Tercer piso
-Licda. Margarita Garcia/Enc. UCI
-Licda.Ricarda Cuevas/Enc. Post- parto
Licda. Nely Valdez/Enc. Sala de Parto
-Licda. Nedys Cuevas/Enc. Comité Infecciones Intrahospitalaria
-Licda. Francia Rodriguez/Enc. Central Esterilizacion

-Licda. Camelia Matos/Enc. Consulta Externa

-Licda. Simeona Jorge/Enc. Consulta Externa

-Licda. Felicita Coma/Enc. Revisién de Expediente Clinico
-Licda. Escoldstica Abad/Enc. Cirugia 4ta. Planta

-Licda. Maximina Pérez /Enc. Infectologia

-Licda. Adelina Valdez/Enc. UCI Intermedio

”

Recursos humanos.

Enfermeras Licenciadas 161
Enfermeras Auxiliares 206
Total 367

Parte del equipo de enfermeras.




