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UNA GESTION ENFOCADA EN RESULTADOS
El Hospital Universitario Maternidad
Nuestra Sefiora de la Altagracia
(HUMNSA), en la gestiéon del doctor
Jorge Arturo Jiménez, tiene como
directrices un trabajo en equipo para
brindar a las usuarias servicios de
salud con calidad y humanizacidn,
apegados a nuestros valores institucio-
nales.

Jiménez nos explica, desde la direc-
cién general se les da seguimiento a
todos los procesos establecidos por €l br.jorge arturo Jiménes, director.

MSP, SNS y SRSM de manera oportuna. A su vez, es responsable de remitir las
informaciones pertinentes al 6rgano rector, con la finalidad de mantener actual-
izadas las estadisticas de salud de nuestro pais.

Ademas es responsabilidad de la direccidn, coordinar las reuniones de los comi-
tés priorizados, garantizando el funcionamiento y participacién activa de sus
integrantes y dar respuesta a las quejas, denuncias y sugerencias de los usuarios,
por las vias establecidas y velar por el fiel cumplimiento de las normasy protoco-
los establecidos por los 6rganos rectores del sistema de salud publica del pais.

COMPROMISO DE TRABAJO EN EQUIPO
PARA LOGRAR OBIJETIVOS

Desde la direccién general se trabaja de
manera estratégica con sus diferentes
dependencias, con el propoésito de
disenar los planes a ejecutar entre lo
que podemos citar: el plan operativo
anual, plan de compras anual, plan de
capacitacién para recursos humanos
(RRHH), la ejecucidén presupuestaria, la
carga de medicamentos y otros insumos
en el Sistema Unico de Gestién de

Medicamentos e Insumos, SUGEMI. Ademads, contamos con otros planes de
mejora que son aplicados de acuerdo a los resultados de las supervisiones y mon-
itoreos que se realizan en las diferentes dreas.

Equipo dreas de apoyo a la direccién.



DEPENDENCIAS DIRECTAS DE LA DIRECCION
GENERAL SEGUN ORGANIGRAMA

Segun el organigrama, de la direcciéon general dependen de manera directa los
siguientes departamentos:

+ Departamento de planificaciéon y desarrollo, oficina de acceso a la infor-
macion, departamento administrativo y financiero, departamento médico.

« Divisiéon de auditoria médica, divisién de recursos humanos, division de
epidemiologia, divisidon de atencién al usuario, division de enfermeria.

+ Seccidén de trabajo social, seccién de tecnologia de la informacién y comuni-
cacion.

Equipo drea de Relaciones Publicas. Personal de acceso a la iformacion asistiendo a usuaria.

RECURSOS HUMANOS

* Dr. Jorge Arturo Jiménez. director general.

« Sra. Olga Saldivar, asistente administrativa.

« Sra. Joelka Burgos, secretaria.

« Sra. Enerola Henriquez, conserje.

+ Licda. Janet Hernandez, encargada de relaciones publicas.

« Sr. Jairo Lara, disefiador gréfico.

+ Licda. Raisa Mercedes, responsable de acceso a la informacion.

Asistentes de direccidn, asistiendo a colaborador interno.
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