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FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO

El departamento de Recursos Humanos
(RRHH) del Hospital Universitario Mater-
nidad Nuestra Seflora de la Altagracia
(HUMNSA), es una dependencia directa
de la direccién general del centro hospi-
talario.

La licenciada Evelin Ferrera encargada,
nos informa que el departamento cuenta
con tres unidades bdsicas: registro y
control de ndmina, evaluacién del

desempefio/capacitacion y organizacion del trabajo y compensacion.

Lic. Evelin Ferrera, Encargada de Recursos Humanos.

Ademds de las tres unidades ya mencionadas, la direccién de Recursos Humanos
labora directamente con el médico de personal, para evaluar y dar seguimiento a
cualquier situacion de salud o licencia médica que necesite el personal del centro
materno.

f. -

Equipo de Recursos Humanos.




SERVICIOS QUE OFRECE EL DEPARTAMENTO:

@ Contrataciones.

@ Certificaciones Laborales y Consulares.
@ Solicitud de Vacaciones y Permisos.

@ Recepcién de Licencias Médicas.

@ Capacitaciones.

@ Inducciones.

@ Evaluaciones al Desempefio.

@ Nominas y Fiscalizacidn.

@ Pasantias escolares y universitarias.

@ Celebracion de cumpleafios.

@ Reconocimientos a los empleados destacados.
@ Jornadas de vacunacion.

Equipo de trabajo dando asistencia a usuario.

RECURSOS HUMANOS CON QUE CUENTA EL DEPARTAMENTO:
LCDA. EVELIN FERRERA FERRERA
Encargada de Recursos Humanos

SR. RAFAEL RESTITUYO

Asistente Administrativo

LCDA. JENNIFFER TAVERAS PAYANO
Encargada de Evaluacion al Desempefio y Capacitacion

LCDA. ELIZABETH DOTEL FLORIAN
Asistente Administrativa

LCDA. MARIA TERESA DE LIMA ROSARIO
Analista de Recursos Humanos

SRA. CINDY PEREZ ROSARIO

Auxiliar de Recursos Humanos

DRA. LAIA YNMACULADA SEGUIE MERCEDES

Médico de Personal




