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Para esta edicién del Boletin Insti-
tucional la licenciada Reolinda Feliz
subdirectora Administrativa nos habla
del funcionamiento del departamento,
el cual participa en la conduccién
adecuada administrativa cumpliendo i
las funciones delegadas por la direc- |

cion ejecutiva. i

La licenciada Feliz, nos explica que la
funcidén principal del departamento

administrativo es lograr que el hospital cuente con los recursos e insumos necesa-
rios, asi como del mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos y funcionales asignados.

Licda. Reolinda Feliz, Subdirectora Administrativa.

La funcionaria resalté ademas la labor de brindar apoyo administrativo a la direc-
cién ejecutiva para el cumplimiento de los objetivos programados, supervisando
por delegacién las actividades administrativas de las unidades de personal,
economia, logistica y la unidad de servicios generales y mantenimiento.

CASOS RELEVANTES
RESUELTOS EN LA
GESTION

En la Gestién presidida por del
doctor Jorge Arturo Jiménez, segun
nos explica la licenciada Reolinda
Feliz a parte de las tareas puntuales .
realizadas como departamento Personal en labores habituales.

administrativo para el buen funcionamiento del centro materno, se han resueltos
casos relevantes de los cuales podemos citar: entrega de los reportes a tiempo de
los informes solicitados por el Servicio Regional de Salud Metropolitano (SRSM) y
del Servicio Nacional de Salud (SNS),disminucion de deudas a suplidores, disefio
de estrategia para incrementar las recaudaciones de facturacién de las ARS,
ingresos por el programa de (VIH), nuevo sistema de oxigeno, carpas para pacien-
tes y familiares, pintura general del hospital, instalaciéon de lockers para pacien-
tes, entre otros no menos importantes.
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CONSTITUCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL DEPARTAMENTO

El departamento administrativo cuenta con 11 personas que dan apoyo en las
tareas, en el marco de la normatividad de los sistemas administrativos de presu-
puesto, abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos organi-
zacionales de planeamiento, financiamiento y logistica correspondientes.

EL RECURSO HUMANO ESTA DISTRIBUIDO DE
LA SIGUIENTE MANERA:

Equipo de trabajo.

e | cda. Reolinda Feliz subdirectora administrativa.

Licda. Manuela Herrera, encargada de compras.

Licda. Altagracia Valentina, contadora.

Licda. Mayra Pérez, tesorera.

Licda. Digna De La Rosa. encargada de cuentas por pagar.

Licda. Alba Luisa Reynoso, secretaria.

Lic. Miguel Angel Aimanzar, asistente administrativo.

Licda. Yudelina Polanco, soporte de contabilidad.

Lic. Rubén Dario Acevedo, Enc. de bienes patrimoniales y activo fijo.
Licda. Maria Miledys Guzman, soporte de contabilidad.

Senor Luis Burgos, mensajero.

Senor Santos Ramon chalas, mensajero.




