DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 i) L

Plan de trabajo 2020 leGEILLé

Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: Hospital Univercitario Maternidad Nuestra Sefora de la altagracia

Cantidad de Servidores:

Teléfonos:809-685-6376

lar de la institucion: Dra. Joselin Sanchez parra

|sector Gubernamental: Salud

JP.igina Web:www.humnsa.gob.do

Actividad

Accion

Medios de verificacion

PARA LLENADO DE LA CEP

e = Meta
g feaaTciss Indicadores Reae bty Pi‘rflludﬂ a Tipo Cantidad de Descripcion
B | actividades | personas |
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los rectores de la ad acion pablica,
Sensibilizar a los servidores publicos a través de ;aﬁ?c'.apgz‘:g'sm de los - Cantidad y tipo de
1 charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre olras  BenveaD e sensibilizaciones realizadas. CEP T4 Mixta 2 100
actividades; sobre temas relacionados a 1a élica en la - Corvecs eledrénicos - Cantidad de servidores
funcié:: pablica y practicas anti corrupcién sensibilizados.
- Comunicaciones B
Asesorias de caracter moral a servidores pablicos S Cuac!m ORE de solicitudes de
a. Habilitar medios a través de los cuales los Antamcian racbidus yslendian - Cantidad de medios
servidores publicas de la inslitucion puedan solicitar |- CONS1ancia de no recepcionde | oL Lo
: solicitudes de asesorias firmado por i
asesorias sobre dudas de caracter moral en e ef quorum de la CEP. - Cantidad y lipo de (RA) ¥ Estela Actividad
2 ejercicio de sus funciones B gorreos mucinn;anuo P promociones realizadas. Nl iy No presencial
b. Promocion de los medios disponibles para estos mspnniblespm - Cantidad de solictudes de
fines. - Ciculares promocionando medios asesorias recibidas y
¢ Llevar registro de las solicitudes de asesorias disponibles. alendidas.
recibidas.
= - Hoja de registro de participantes. Zunilda
Realizar actividades en conmemoracion al Dia
. - Convocatorias. - Cantidad y tipo de Batista Jairo
3 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). - Corracs plecronicos. SErISlhIlIZaCIyOﬂES realizadas. Lara Rafael Abril Presencial 1 200
- Comunicaciones Restituyo

Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad de a gestién administrativa y mejorar el clim:

a ético en las instituciones pablicas.

Aplicar encuestas de clima ético institucional, par;

al . Tabulacién,

¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en
que deben presentar sus denuncias y promocionar,
los medios disponibles

d. Llevar registro de las denuncias recibidas y

atendidas

disponibles.

- Ciculares promocionando medios
dispanibles.

- Registro de participantes

sensibilizados
- Canlidad de denuncias
recbidas y atendidas

Rafael Restiluyo

42 - Cantidad de encuestas J El médelo a aplicar sera proparcionado por la
4 ?::nbsgs\a presencia o ausencla de practicas éticas - Modelo de encuesta aplicada aplicadas y tabuladas. CEP T2 No presencial 1 350 DIGEIS
- Cantidad de sujetos
Elaborar y mant:enar actualizada una base de qmus i :zﬂg:rnga‘: ::f;[‘:t:ar bienes. Adlividad
5 de los sujetos a presentar Base de datos actualizada. = RAI| No presencial 3
Jurada de bienes. - Cantidad de sujetos que continua
presentaron su declaracién
— jurada de bienes.
Gestion de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a Disponer y administrar de un buzon de denuncias| recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
sobre practicas anti-éticas y corrupcion| - C a de no peion de
administrativa denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de Janel Hernandez
6 b. Mantener disponible un correo electronico para|la CEP promociones realizadas. Wanda Brito Actividad No presencial 5 200
la recepcion de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores Elizabeth Brito continua >




- Base de datos actualizada
Cadigos de paulas éticas - Cadigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG z i
a. Elaborar y mantener actualizada una base de|en ariginal PHAcAC s faciarcs
L nombrades por decreto, Domingo Actividad
7 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacion de Recursos i No presencial
- Cantidad de codigos de Polanco, (RAI) continua
en la institucion. Humanos de la no existencia de itas ditas Srmudos
b Gestionar la firma de los ios nombrados i i by por decreto pa )
por decreto, en caso de no haberio firmado presidencial.
. |Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes
8 :A:rpll;?ﬂr::ré:;:a;m;ele:n:g::r:|:, f;ttr::rl:a::;cdd-gos firmados por los miembros de la realizades y remitido a la CEP T4 No presencial 1 o
g CEP y remitido a la DIGEIG. DIGEIG
Cod, i "
igo de ética institucional - Codigo de élica ela 5 yto ) codinne de &l
. |actualizado remitide a la DIGEIG. - Carfidod do oddigoa da Elioa
a. Elaboracién y/o aclualizacién de! codigo de ética . elaborados y/o actualizados. .
9 S - Registro de asistencia i ; Domingo Polanco T3 No presencial
institucional, N - Cantidad de promociones
o = : - Correos electrénicos, .
b. Promoci6n de su contenido entre os servidores | Circulares. realizadas
publicos de la institucion. :
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo intemno de la institucion
. Reclutamienta y seleccion del personal =Lin informe snuql que contemple: (< iy e informes Wanda Brito,
& b. Seguimiento a la formacién en ética publica al HEVAEIOROIM.Ce da Dumie realizados. Rafael Restiluyo T4 Nozpresencisd ! 9
. 59 Publica &l componentes remitido a la DIGEIG 3 L
personal de nuevo ingreso
¢. Evaluacitn del desempefio
d. Régimen ético y disciplinario
Analizar el o de las disposici :
1 vigentes sobre compras y contrataciones publicas,| - U" Informe anual remitido a la ~Ganiidad ma informes Ruben Acevedo T4 No presencial 1 0
A DIGEIG realizados.
sequn la ley 340-08,
Proyecto 3 - Planificacién Objetivo; D o de P que gi el buen de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) aclas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad Presencial 12 7
atender asuntos relativos al plan de accion ordinarias. ordinarias realizadas CEP continua
Plan de trabajo 2021
a) Gestionar con las dreas correspondientes la e 2
asignacién de fondos dentro del POA institucional| - Acciones relizadas para gestion de realiazr:razd ol Micmibros de la T2 1 10
13 2021, para el desarrollo de las aclividades|asignacion de fondos. . Cantidad de planes CEP Presencial
|contempladas en el plan de trabajo de las CEP - Plan validado por la DIGEIG atdadie
b) Gestionar la validacion del plan de frabe'n 2021, T
Gn los parametros establecidas por la DIGEIG.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais
- Cantidad de CEP
: - - Cuadro control
Llevar un registro de las Comisiones de ética o 3 5 conf yen
- gl - Comunicacién notificando la no & Actividad
14 enlaces evlm las depe_ndnclas que tenga la institucion existencia de dependencias en el funcionamiento en las NiA cantiniia
en el interior del pais wiefion tal Bl dependencias.
pa - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
Leyenda
1er. trimesire (enero-marzo 2020)
2do trimestre (abril-junio 2020)
3er. Inmestre (julio-septiembre 2020)
4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)

Coordinadora General CEP. HUNMSA
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